AYUNTAMIENTO DE SUFLI
Num.R.E.L. 01040871 CIF: P 0408700 C

Bases Generales de la Convocatoria
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION,
MEDIANTE CONCURSO, DE UNA RELACION DE ASPIRANTES A LA
CONTRATACION TEMPORAL DE SOCORRISTAS Y DE SOCORRISTAS-
MONITORES/AS, DESTINADOS A LA PISCINA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SUFLi, EN ORDEN A LAS NECESIDADES QUE SE
PRODUZCAN DURANTE LA TEMPORADA ESTIVAL 2025

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la contratacién o nombramientos temporales para
el desempefio de los puestos de socorrista y socorrista-monitor/a, para prestar sus servicios en
la piscina municipal del Ayuntamiento de Sufli durante la temporada de verano 2025 (en
principio para el 2025 se prevé entre los dias entre el 1 de julio y el 31 de agosto de 2025
ambos inclusive, sin perjuicio de las 6rdenes y directrices que en relacion a la apertura de la
piscina municipal sean dictadas por el 6rgano competente.

También es objeto proceder a la creacion de una bolsa de trabajo, con los no
seleccionados/as por el orden de puntuacion obtenida, a fin de cubrir de manera rapida y agil
los puestos de igual categoria que pudieran quedar vacantes temporalmente a consecuencia de
bajas por enfermedad, maternidad, sustituciones por vacaciones o cualquier otra circunstancia.

SEGUNDA. Funciones

- Especialista en posesion de titulo autorizado por la Administracion competente que le
acredite como persona con los conocimientos necesarios para desempefiar las labores de
vigilancia y prevencion de accidentes en el agua y recinto de bafio. Es el responsable de las
tareas de salvamento y prestacion de primeros auxilios en el recinto de las instalaciones.

- Igualmente atendera las necesidades propias que requieran los vasos y su entorno cercano,
tales como limpieza o calidad del agua, vigilancia, salvamento, prevencion y atencion de
accidentes. También velard por la seguridad de los usuarios y por el cumplimiento de la
normativa de piscinas.

- Deberan ejecutar todas aquellas tareas que dentro de las lineas definidas a ellas sean precisas
para la buena marcha de las piscinas, todo ello bajo la direccién y control de los responsables
de la Administracion, asi como cualquier otra que se le encomiende, relacionada con el puesto
de trabajo.

- La presencia del personal socorrista sera obligatoria durante el horario de funcionamiento y
quedara encargado y responsabilizado del armario botiquin.
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- No abandonar el puesto de vigilancia bajo ninglin pretexto, excepto en caso de atender a un
accidentado o siendo relevado por otro socorrista, pero siempre comunicandolo al encargado
nombrado por la empresa.

- Cumplira con los horarios establecidos de apertura, cuando lo requieran las instalaciones y
segun el criterio del encargado de la instalacion.

- Paso del limpiafondos y limpieza de pediluvios, cuando lo requieran las instalaciones y
segun el criterio del encargado de la instalacion.

- No podra realizar durante las horas de bafio otra labor que no sea la de sus funciones de
socorrista.

- Vigilar, controlar y atender a todo baiiista que requiera sus servicios.

- No abandonar el puesto de vigilancia en caso de inclemencias metereoldgicas sin permiso
expreso de persona con autoridad suficiente.

- Tener en conocimiento y acatar las prohibiciones y exigencias que marca la Ley sobre el
reglamento de piscinas.

- Llevar en todo momento de su trabajo un distintivo que los acredite como tal.

- Realizar la correspondiente toma de muestra de agua del vaso de la piscina, siendo anotadas
en el correspondiente libro de registro sanitario, facilitado por la empresa, dejando el libro de
registro sanitario en la instalacion.

- Mantener ordenado y en perfecto orden el cuarto de botiquin, asi como cuidar el maletin de
primeros auxilios y el estuche analizador del control del agua, facilitado por la empresa.

Dicho/a socorrista-monitor/a realizara las siguientes funciones, entre otras:
- Las anteriormente citadas para el puesto de socorrista.
- Impartir cursos de natacidon u otros propuestos en virtud de las competencias acreditadas.

- Desarrollo, seguimiento y evaluacion de los Cursos de Natacion atendiendo a una progresion
de aprendizaje programada.

- Atender al proceso organizativo de los cursos cumpliendo con las prescripciones del
Encargado correspondiente.

TERCERA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es laboral temporal, regulada en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores siendo un contrato por circunstancias de la produccién previsto en el art.
152 de la citada norma, en funcion de las necesidades del servicio y jornadas a realizar
por los turnos.
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La jornada de trabajo serd de Lunes a Domingo, 32 horas semanales, en horario de
mafiana o tarde de lunes a domingo, con los descansos legales establecidos, pudiendo el
Ayuntamiento modificar su jornada de trabajo por necesidades del servicio.

CUARTA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de
la firma del contrato correspondiente:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefniaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Estar en posesion de la siguiente titulacion: Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente y titulacién de socorrista homologado debidamente actualizado-reciclado y
en vigor, acreditado por los organismos competentes, con el grado de conocimiento
suficiente en materia de salvamento acuatico y prestacion de primeros auxilios (art. 17.10 del
Decreto 485/2019, de 4 de junio, por el que se aprueba el Reglamento Técnico-Sanitario de
las Piscinas en Andalucia, publicado en BOJA n.° 108 de 7 de junio de 2019), requisito
imprescindible, sin el que no se accedera a la realizacion de las pruebas.
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f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeflo normal del
puesto de trabajo a ocupar.,

g) Serd requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, ocios y actividades que
impliquen contacto habitual con menores el no haber sido condenado por sentencia firme por
algtin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el
acceso a tales profesiones, ocios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la
aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales

La participacién en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la misma.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las instancias de los aspirantes que soliciten tomar parte en el concurso se presentaran
conforme al modelo del anexo I, en las que los aspirantes haran constar que reinen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte y se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Sufli, a través del Registro Electronico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tablén de edictos, ¢ irdin acompanadas de
la siguiente documentacion:

1.- Instancia cumplimentada correctamente (Obligatorio)
2.- Fotocopia del DNI (Obligatorio)
3.- Fotocopia del Titulo de Educacion Secundaria Obligatorio o equivalente (Obligatorio)

4.- Titulacion de socorrista homologado debidamente actualizado-reciclado y en vigor,
acreditado por los organismos competentes (Obligatorio)

5..- Curriculum Vitae (Obligatorio)

6.- Cuantos documentos confirmen los méritos alegados, tanto de formacion como de
experiencia laboral: contratos de trabajo o certificados de empresa y vida laboral
(obligatorios ambos documentos).

Soélo se valoraran los méritos acreditados dentro del plazo de solicitudes.

La documentacion se acreditara mediante fotocopias y en el caso de ser seleccionado/a,
se debera presentar la documentacion original que acredite los méritos alegados antes de la
formalizacion del contrato. Cualquier alteracion o no aportacion de dicha documentacion
original o debidamente compulsada dara lugar a la exclusion de la contratacion, sin perjuicio
del inicio de las acciones administrativas o judiciales que procedan.
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La experiencia laboral como socorrista, se acreditara mediante certificado de vida laboral
actualizado expedido por la Seguridad Social acompafiada de contratos de trabajo o
certificados de empresa donde se desarrolld la actividad profesional y vida laboral, en
ausencia de estos, nominas que demuestren la duracion de su experiencia laboral. Si no se
presenta esta documentacion no se valorara la experiencia laboral. En caso de trabajador/a por
cuenta propia o autéonomo acreditaran su experiencia laboral mediante vida laboral y
certificacion de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y modelo 036 6 037.

No se valoraran aquellos requisitos o méritos que, a juicio del Tribunal calificador, no
estén debidamente acreditados.

Aquellas solicitudes que no acompaiien la totalidad de la documentacién obligatoria para
participar en el proceso y exigida en la convocatoria no seran valoradas por el Tribunal de
Seleccion procediendo a su exclusion.

Una vez seleccionadas las personas para desempefiar los puestos de socorrista deberan
presentar:
- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones y que esta apto para trabajar como socorrista.

- Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, expedido por el
Ministerio de Justicia.

El tratamiento de la informacion tendrd en cuenta lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://www.Sufli.es] y en el Tablon de Anuncios, para su mayor difusion, sin
que en ningin caso la informacion que se suministre por este medio sustituya las
comunicaciones y publicaciones oficiales que determine la legislacion vigente.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de quince dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
composicion del Tribunal y fecha de la constitucion del tribunal para la valoracion de méritos,
que se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://www.Sufli.es] y, en su
caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, concediendo un plazo de_diez dias
habiles para la presentacién de reclamaciones y/o subsanaciéon de posibles deficiencias
por los aspirantes excluidos, si se hubiesen detectado algunas. Dicho plazo empezara a contar
desde el mismo dia de la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.
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La falta de algunos de los documentos 1, 2, 3, 4 y 5 descritos en la base quinta, provocara
la calificacion del interesado como excluido provisionalmente.

La falta de la documentacion descrita en el punto 6 de la base quinta adjunta a la solicitud
provocara la falta de valoracion de la solicitud del aspirante.

No presentar méritos para la fase de concurso no excluye de participar en esta
convocatoria, unicamente, los méritos que no se aporten dentro del plazo de
presentacion de instancias no seran valorados ni se podran aportar fuera del plazo establecido.

Aquellos aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos de su solicitud se
consideraran desistidos de la misma, archivandose ésta sin mas tramite, segin lo previsto en el
art. 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

En caso de no formularse reclamaciones a la lista provisional, la misma se elevard a
definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de admitidos/as —
excluidos/as, incluso durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere en
las solicitudes y documentacion aportada por los/as aspirantes, inexactitud o falsedad que
fuere causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolverd dicha
exclusion.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los odrganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a tres miembros,
asimismo, su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas].

El Tribunal Calificador estara constituido por Titulares y Suplentes por un Presidente,
dos Vocales y un Secretario, todos con voz y con voto.

La composicion concreta del Tribunal calificador u organo de seleccion, con la
correspondiente designacion de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante
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Resolucion y se hara publica en el tablon de Edictos del Ayuntamiento

El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores/as cuya funcion se limitara a
asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados sin que puedan intervenir
directamente en la calificacion de las pruebas.

El Tribunal puede actuar validamente cuando concurran dos vocales y el Presidente, y los
miembros que lo compongan deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante
el desarrollo del proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del
mismo en todo lo que no esta previsto en estas bases.

El Tribunal que juzgara el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria se
clasifica dentro de la tercera categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera tnico para todos los aspirantes y constara de una fase
de concurso cuya puntuacién maxima sera de 16 puntos.

FASE CONCURSO: Consta de dos partes:

Primera parte: Baremo de Meéritos: El Tribunal valorara los siguientes méritos
debidamente acreditados por los aspirantes de acuerdo a los siguientes criterios:

BAREMO DE MERITOS COMUNES A SOCORRISTAS Y
SOCORRISTAS/MONITORES/AS:

1.- Méritos Profesionales: maximo 5,0 puntos

- Por cada mes completo de servicios en la administracion publica o en la empresa publica o
privada como Socorrista en los ultimos cinco afios: 0,05 puntos/mes, hasta un maximo de 2,5
puntos

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado de
servicios expedido por el o6rgano correspondiente, en el que se expresen dichos datos, y los
prestados en el sector privado se acreditaran mediante la presentacion de los documentos en
los que se acredite debidamente la categoria laboral y el tiempo trabajado (vida laboral
acompafiada de los contratos de trabajo).
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2.- Formacion: maximo 5,0 puntos

Cursos:

A) Se valorard la asistencia acreditada a cursos de formacion que a juicio del tribunal estén
directamente relacionados con el puesto de socorrista (a excepcion del curso de habilitacion
para el desempefio del puesto), impartidos y expedidos por Administraciones Publicas,

entidades o entes dependientes u homologados, o emitidos por centros privados reconocidos
por la Administracion, a razon de 0,005 puntos / hora

- No se tendran en cuenta para la valoracion de méritos los cursos de prevencion de riesgos
laborales.

- No se tendran en cuenta aquellos documentos que justifiquen la superacion de cursos, pero
no contengan el niimero de horas lectivas recibidas.

- Debera constar el programa del curso, quedando a criterio del Tribunal si es tenido en cuenta
el curso a efectos de su valoracion, en caso de no constar el citado programa.

La puntuacion maxima de este apartado es de 3,00 puntos.

B) Actualizaciones y reciclaje del Socorrismo obtenidas entre enero 2020 y la actualidad.

La puntuaciéon maxima de este apartado es de 2,00 puntos.

3.- Otros: maximo 4,0 puntos

- Por prestar servicios, como miembro activo, en entidades como Proteccion Civil, Cruz Roja
u otras organizaciones y/o entidades, sin &nimo de lucro, que realicen funciones relacionadas
con el salvamento y el socorrismo.

La acreditacion de estos méritos se realizard con certificado expedido por la Entidad
correspondiente, indicando que el aspirante se encuentra en la misma en servicio activo, fecha
de ingreso, asi como las funciones que realiza, que han de estar relacionadas con la
intervencion en emergencias: 0,50 puntos

- Por poseer la titulacion de TAFAD o Titulacion equivalente: 1,5 puntos

- Por poseer Titulacion Universitaria en Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte, o similar,
o Titulaciones equivalentes: 2 puntos

La puntuacion maxima de este apartado es de 4,00 puntos.
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BAREMO DE MERITOS DE SOCORRISTAS/MONITORES:

- Por poseer Curso de Monitor/a Natacion o Titulacion equivalente: 1,5 puntos

- Por poseer Titulo monitor de ocio y tiempo libre o animador sociocultural o equivalente: 0,5
puntos

La puntuaciéon maxima de este apartado es de 2 puntos.
Segunda parte: Entrevista curricular

La entrevista curricular, que tendra caracter obligatorio, se realizara una vez finalizada la
valoracion de los méritos, al objeto de comprobar el curriculum de los aspirantes y su
adecuacion profesional al puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria. En la
entrevista, cuya duraciéon maxima sera de 15 minutos, se deberan responder a las cuestiones
que el Tribunal calificador les pueda plantear, relacionadas con los aspectos y conocimientos
profesionales del puesto. Se valorara: el conocimiento del trabajo, aptitud, actitud, grado de
iniciativa, capacidad de trabajo en equipo, responsabilidad, grado de colaboraciéon con
superiores y compaferos, aceptacion de normas e interés en el desempeiio del puesto en la
forma indicada. Esta prueba se valorara hasta un maximo de 2,00 puntos.

NOVENA. Puntuacion final y propuesta de formacion de la bolsa

- La puntuacion final de los aspirantes serd la resultante de sumar las obtenidas en las dos
partes de la fase de concurso (méritos y entrevista).

- El Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios, asi como en la Sede electronica del
Ayuntamiento la relacion de los aspirantes que hayan superado el proceso de seleccion por
orden de puntuacion final obtenida. El Tribunal elevara al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion las personas aprobadas que pasaran a ser contratadas para la temporada de
verano 2025 y siguientes, estando la contratacion supeditada a las necesidades del servicio y
las disposiciones establecidas por las autoridades sanitarias, asi como confeccionard una bolsa
de empleo con los aspirantes no seleccionados segiin el orden de puntuacion obtenido para
cubrir posibles bajas y otras necesidades circunstanciales del servicio surgidas durante el
verano del afio 2025 y siguientes en la Piscina Municipal, previo plazo para alegaciones no
inferior a tres dias habiles.

- En caso de empate en la puntuacion final, se ordenaran los candidatos por quien haya
obtenido mejor valoracion en el apartado de experiencia profesional y después en
el apartado de formacion.
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DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

- Llamamiento: Constituida la bolsa, la contratacion se ofrecera a la persona que ocupe en la
Bolsa la posicién de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma.

- El llamamiento se realizara por via telefonica, a cuyo efecto los integrantes de la bolsa de
trabajo deberan mantener actualizado su numero de teléfono. En caso de no poder contactar
por este medio con la persona a la que le corresponda la oferta, se le enviara un correo
electrénico, a la direccion declarada a tal efecto. Si transcurridos tres dias desde la fecha de
remision del correo el aspirante no realiza su manifestaciéon de aceptacion o, en su caso
rechazo de la oferta de contratacién, éste pasard a ocupar el ultimo puesto en el orden de
prelacion de la lista de aspirantes que integran la bolsa, y se procedera a llamar al siguiente
segun el orden de mayor puntuacion en la misma.

- Rechazo de la oferta.- El rechazo de la propuesta de contratacion por parte de un aspirante
dara lugar a que se proponga a aquel aspirante que ocupa una posicion inferior en la relacion
preferencial de aspirantes de la bolsa de trabajo. La persona que injustificadamente rechace la
oferta de contratacion causara baja en la bolsa de trabajo.

- Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar a baja
en la bolsa, las circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por el interesado:

a) Estar trabajando cuando se oferte al aspirante la contratacion. Los aspirantes deberan
presentar informe de vida laboral, a fin de justificar el rechazo. En este caso se perdera el
orden de preferencia que ocupa en la bolsa de trabajo, pasando a ocupar el Gltimo puesto en la
misma.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcidon, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estdn contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos o licencias.

d) Cualquier otro motivo, debidamente acreditado por el interesado, siempre y cuando el
Ayuntamiento considere que la causa alegada justifica el rechazo. En este caso la resolucion
que se adopte determinara la consecuencia del rechazo, ya sea baja en la bolsa de trabajo o si
se mantiene el orden de preferencia en la misma.

En los supuestos contemplados en las letras b) y c), el aspirante no perdera el orden
ocupado en la bolsa de trabajo.
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- En los supuestos de rechazos que no determinan la baja en la bolsa de trabajo y mantengan
el orden de prelacion en la bolsa de trabajo; para que, en caso de ser necesario cubrir un nuevo
puesto de trabajo, un aspirante pueda ser llamado una vez desaparecida la causa que motivo el
rechazo de la contratacién, éste deberd comunicar por escrito esta circunstancia al
Ayuntamiento e indicando su disponibilidad para futuros llamamientos.

- Cuando un aspirante sea contratado causara baja en la bolsa de trabajo. Una vez finalizada la
relacion laboral con el Ayuntamiento, volvera a integrarse en la misma, conservando su orden
de preferencia segun la puntuacion obtenida.

- Una vez iniciada la relacion laboral en el supuesto de renuncia a la contratacion y/o no
superacion del periodo de prueba, en su caso, determinara la baja del aspirante en la bolsa de
trabajo.

DECIMOPRIMERA. Presentacién de documentos

- Los aspirantes propuestos para la contratacion habran de presentar la documentacion
acreditativa de cumplir los requisitos exigidos en el plazo maximo de tres dias naturales al
llamamiento. Los documentos a presentar seran los siguientes:

1.- Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, expedido por el
Ministerio de Justicia.

2.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar,
ademas, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

3.- Los aspirantes propuestos por el tribunal calificador deberan someterse a reconocimiento
médico, que tendra por objeto comprobar que el aspirante no padece enfermedad ni
impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempeio de sus tareas de la plaza.

El Servicio de Prevencion y salud, al llevar a cabo el reconocimiento médico, tendra las
siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente.
b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.
¢) Realizar control de consumo de estimulante o de cualquier tipo de droga que altere las

condiciones fisicas de los aspirantes y elevar a la Alcaldia los resultados en la forma de
«apto» 0 «no apto».
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d) Informar al interesado, previa peticion por escrito suscrita por el aspirante y presentada a
través del Registro General, de su causa de exclusion, salvo si existiese enfermedad aguda
susceptible de tratamiento, que se informaria al mismo directamente o a su médico de
cabecera.

En ningtn caso se publicaran listas de «no aptos» por motivos de exclusion médica en los
tablones de anuncios.

4.- Si dentro de dicho plazo no se presentara la referida documentacion, o se comprobase que
el aspirante no cumple alguno de los requisitos seflalados en la convocatoria, este no podra ser
contratado, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad de
sus instancias

DECIMOSEGUNDA. Retribuciones

Las plazas se hallan dotadas con el sueldo segiin convenio, para una jornada de 32 horas
semanales en base al Convenio Colectivo de Instalaciones Deportivas y estard sujeta a los
derechos y obligaciones dimanantes de la legislacion laboral vigente.

La distribuciéon de la jornada se hard de acuerdo con las necesidades del servicio,
debiendo cubrir el horario de apertura de las piscinas municipales de lunes a domingo.

DECIMOTERCERA. Periodo de prueba:

Podra establecerse en la convocatoria un periodo de prueba que se iniciara una vez el
aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion reflejarse
en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendran que
emitir informe valorando los items que a continuacion se determinan: capacidad de trabajo y
rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el
aprendizaje, la disposicion y la iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la
adecuacion en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no
lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en
iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacidn, siempre que hayan
superado el procedimiento de seleccion.

DECIMOCUARTA. Proteccion de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un fichero
cuyo responsable es el Ayuntamiento de Sufli con el fin exclusivo de realizar la seleccion de

los/as aspirantes a los puestos convocados no pudiendo ser cedidos a terceros para ninguna
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otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al tratamiento de
los datos personales podra ejercitarse en cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de
Cifuentes.

DECIMOQUINTA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Almeria o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I MODELO DE SOLICITUD

q Organo, Centro o Unidad
Eeferena Modelo Tramitadora

Solicitud Participacién Formacion de Bolsa de Nombramientos

con caracter de laboral temporal, para el puesto de SECRETARIA
SOCORRISTAS Y DE SOCORRISTAS-MONITORES/AS

Apellidos y
Nombre:

N.LF. n®

Localidad: Codigo Postal:

Provincia:

Teléfono: Moyvil: Fax:

Apellidos y
Nombre:

N.LF. n®
3

Que enterado/a de la convocatoria del Proceso Selectivo para la Formacion de Bolsa de Nombramientos con caracter de
personal laboral temporal, para el puesto de SOCORRISTAS Y DE SOCORRISTAS-MONITORES/AS , mediante el
sistema de concurso en el Excmo. Ayuntamiento de Sufli (BOP de Almeria nim. __ de fecha ___de

de 2023), y cumpliendo los requisitos exigidos en dicha convocatoria

4

Sea admitido/a a tomar parte en la misma

SOCORRISTAS-MONITORES/AS

El/la abajo firmante declara por su honor y bajo su responsabilidad de no encontrarse incurso en alguna de las
causas de incapacidad o incompatibilidad para contratar con la Administracion Publica establecidas en
TREBEP/2015 y normativa complementaria y de desarrollo aplicable.

Igualmente declara por su honor y bajo su responsabilidad reunir todos y cada uno de los requisitos
establecidos en la base 3* de la Convocatoria, asi como se compromete a prestar juramento o promesa, en caso de
resultar contratado, de conformidad con el RD 707/79, de 5 de abril y a probar documentalmente todos los datos
que se requieren aceptando las medidas de verificacion y comprobacion que puedan acordarse por el Excmo.
Ayuntamiento de Sufli y por el Tribunal Calificador.
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Eleccion del medio de NOTIFICACION:

Deseo recibir el aviso de puesta a disposicion de la notificacion en la direccion de correo electronico facilitado a
continuacion:

Correo electronico:

ELECCION DEL MEDIO DE NOTIFICACION PREFERENTE:

Para las personas que, de conformidad con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, estan obligadas a relacionarse a través de medios electronicos
con la Administracion no sera valida, ni producira efectos, una opcion diferente.

Tampoco serd valida en el caso de tramites o colectivos de personas fisicas para los que, de acuerdo con el articulo 41.1 de
la misma norma, se hubiera establecido reglamentariamente la obligacion de practicar electronicamente las notificaciones.

Deseo ser notificado por medios electronicos.

(Consultable en la Sede Electronica / Carpeta Ciudadana

Deseo ser notificado mediante correo postal.

(Las notificaciones que se practiquen en papel estaran también a disposicion de la persona indicada en el sistema de
notificaciones electronicas del Ayuntamiento, para que pueda acceder al contenido de las mismas de forma
voluntaria.)

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

g Documentacion que acompaiia:

a) Solicitud de participacion rellenada conforme al anexo niimero I de estas bases, donde se hara manifestacion expresa
de reunir todos y cada uno de los requisitos de participacion a que alude la base tercera. (Obligatorio)

Fotocopia del DNI, en el caso de personas de nacionalidad espafiola, o documento de identidad equivalente, con
b) respecto a personas nacionales de otros Estados, segtin lo dispuesto en el art. 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico,aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
(Obligatorio)

Curriculum vitae (Obligatorio). Fotocopia del Titulo de Educaciéon Secundaria Obligatorio o equivalente
c) | (Obligatorio),Titulacién de socorrista homologado debidamente actualizado-reciclado y en vigor, acreditado

por los organismos competentes (Obligatorio)

d) | Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, expedido por el Ministerio de Justicia.
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Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaifiola deberdn presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de
no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

¢) | Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del

texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de

seleccion de personal referenciado.

Fecha y Firma del interesado:

Sufli a de de

Informacion adicional:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Personales y garantia de los derechos
digitales, se le informa que los datos personales facilitados se incorporan y mantienen en un fichero, titularidad del
AYUNTAMIENTO DE SUFLI, con la finalidad de gestionar todo lo relacionado con el expediente tramitado. El titular de los datos
se compromete a comunicar por escrito cualquier modificacion que se produzca en los datos aportados. Podra ejercitar los derechos
de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién, dirigiéndose por escrito a la Secretaria General del AYUNTAMIENTO DE SUFLI,
en la direccion: plaza Constituciéon n° 2, 04567, SUFLI (ALMERiA), adjuntando copia de documento que acredite su identidad. En
caso de que en el documento deban incluirse datos de caracter personal referentes a terceras personas fisicas distintas de la/las
firmantes, debera, con caracter previo a su inclusion, informarles de los extremos contenidos en el parrafo anterior. El
AYUNTAMIENTO DE SUFLI mantendra la mas absoluta confidencialidad respecto a los datos de carscter personal a los que haya
tenido acceso y unicamente podra cederlos a las Administraciones Publicas a las que esté legalmente obligada, de acuerdo con la
legislacion vigente, asi como a interesados legitimos.
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